
Программа 38.04.02 Управление человеческим капиталом 

 

№ 

п/п 
Индекс дисциплины Дисциплина 

1.  Б1.О.01.01 Методология научных исследований 

2.  Б1.О.01.02 Проекты и управление проектами 

3.  Б1.О.01.03 Коммуникативные технологии 

4.  Б1.О.02.01 Эффективность управленческих решений 

5.  Б1.О.02.02 Методы исследований в менеджменте 

6.  Б1.О.02.03 Управленческая экономика 

7.  Б1.О.02.04 Теория организации и организационное поведение 

8.  Б1.В.01.01 Деловые коммуникации 

9.  
Б1.В.01.02 

Информационные системы и базы данных в управлении 

персоналом 

10.  Б1.В.01.03 Анализ и диагностика человеческого капитала 

11.  Б1.В.01.04 Автоматизация и цифровизация процессов управления персоналом 

12.  Б1.В.01.05 Современный стратегический анализ 

13.  Б1.В.01.06 Формирование системы оплаты труда 

14.  Б1.В.01.07 Стратегическое и тактическое планирование в организации 

15.  
Б1.В.01.08 

Стратегическое управление человеческими ресурсами в 

организации 

16.  
Б1.В.01.09 

Администрирование процессов и документооборота по 

операционному и стратегическому управлению персоналом 

17.  
Б1.В.ДВ.01.01 

Интегрированное управление бизнес-процессами на платформе 1С: 

Предприятие 8.3 

18.  Б1.В.ДВ.01.02 Управление бизнес-процессами в организации 

19.  
Б1.В.ДВ.02.01 

Разработка программных приложений на платформе 1С: 

Предприятие 8.3 

20.  Б1.В.ДВ.02.02 Разработка программных приложений 

21.  Б1.В.ДВ.03.01 Система развития персонала 

22.  Б1.В.ДВ.03.02 Экономика труда 

23.  Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 

24.  Б2.В.01.01(Н) Научно-исследовательская работа 

25.  Б2.В.02.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

26.  Б2.В.02.02(Н) Научно-исследовательская работа 

27.  Б2.В.02.03(П) Преддипломная практика 

28.  
Б3.01 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

29.  ФТД.01 Инновационное предпринимательство 

30.  ФТД.02 Защита и коммерциализация интеллектуальной собственности 

 


